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Ayant eu l'opportunité de participer a une session de Horse Coaching a titre
personnel, j'ai été enthousiasmé par 'approche et j'ai décidé de |'utiliser pour
DenyAll malgré le scepticisme du comité de direction.

Le programme du séminaire a été adapté par Marie-Héléne, a nos besoins
spécifiques et a permis d'allier les aspects théoriques du management et du
travail en équipe a la prise de conscience des forces et des axes
d'amélioration a travers les exercices pratiques avec les chevaux.

Ceux-ci ont servi de révélateur pour les participants, qui ont réagi, et ont
ainsi permis a I'équipe de se dépasser.

Ce séminaire a été le point de départ d'un programme de transformation de
I'entreprise visant a améliorer le travail d'équipe, responsabiliser les
managers et accroitre son efficacité.

Les 2 jours passés au vert ont été également des moments d'échange
privilégiés entre les collaborateurs et avec les coaches qui ont toujours été a
notre écoute et ont fait les ajustements pour maximiser lI'apport du séminaire
a la réalité de notre équipe et a la taille de notre entreprise

Jacques SEBAG — CEO
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